药学院综合实习计划

1、 管理规定

1. 由学院主管教学副院长，院办公室、学生办公室和药剂系、药分系，药事管理教研室主任组成工作小组，组织安排协调实习工作。

2、学院主管教学副院长和学院分管学生工作副书记应在综合实习前对学生进行实习动员，强调实习期间的安全岗前教育、劳动纪律教育和思想教育。

3、学院派出的带教老师必须全程协助实习单位完成实习，不得中途离开。

4、学生须严格遵守纪律、按时参加实习；严格遵守各实习单位的规章制度，听从带教教师的安排，举止文明、尊敬指导教师，未经教师许可不准动手操作；在实习过程中认真听讲、仔细观察，参观时积极提问并记好笔记。
2、 目的和要求

综合实习是药学院各专业本科教学计划中的一个重要环节。通过实习了解药剂科、药检所、药厂的工作性质、工作程序、工作内容；通过实习认识药品是特殊商品的重要意义，树立药品的质量观念，加强职业道德的培养，为今后从事药学工作打下良好的基础。

1. 通过医院药剂科的实习，了解药剂科的基本情况（机构设置、工作程序、工作内容、工作要求、药剂管理）；药剂工作的基本知识、常用溶液、制剂的制备方法和操作规范；熟悉药品管理知识及有关规定，病房用药的配发和处方分析，临床药学基本知识和药物，制剂工具书的使用等。

2. 通过药检所实习，提高对药品检验重要性的认识，树立药品质量观念。了解药检所的基本情况（机构设置、工作程序、工作内容、工作要求、管理规范等），药品检验的一般程序和要求及典型药品的常规标准和检验方法；熟悉新药审批程序和材料要求，药典和部颁标准及地方标准的正确使用等。

3. 通过药厂实习，了解药品生产的基本情况（机构设置、生产程序、生产要求、产品质量控制、产品销售等），GMP的规范和实施办法以及某一药品生产过程的一般知识；熟悉药厂生产过程，管理办法、生产法规，药品生产中质量控制方法等。

三、   内容和安排

药学院各专业综合在本科教学计划的第六学期末，时间为一周，安排在医院药剂科、药品检验所、药厂巡回进行。

药检所：1. 由药检所有关领导总体介绍机构设置，工作性质与程序、工作内容、工作要求及管理等情况；2.学生分成若干组，在化药室，中草室，生测室，药理室及业技室进行参观实习，每个室由一位带教老师详细介绍本科室的工作内容，工作程序及操作规程。最好能以一个检品为例进行现场操作和讲解。 

药厂：1. 由药厂有关领导总体介绍药厂的机构设置，工作程序和内容，企业管理等总体情况；2. 学生分为若干小组，下各车间，检验室参观实习，并由各车间技术人员具体介绍某产品的生产工艺过程，注意事项等。

药剂科：1. 由科室领导总体介绍科室机构设置、工作程序、工作内容及管理情况；2. 学生分成若干组在门诊药房，住院药房、药检室、制剂室及临床药学实验室参观实习，由各室老师具体介绍有关内容。

4、 考核标准

学生在综合实习结束后，要认真进行个人总结，撰写综合实习总结，交学院办公室，作为综合实习成绩判定的标准。学院办公室组织教师以百分制评定成绩并签字。实习总结内容应包括：题目、参加时间、地点、方式、内容、过程、发现的问题、结论、效果和体会等。报告的文字材料不少于2000字。

5、 质量监控

1、实习单位的资质要求：提供综合实习的实习单位应是省、市级药品检验所；三甲医院药剂科；大、中型药品生产企业。

2、学院派出的带教老师和实习单位的带教老师应具有中级及以上技术职称。

3、综合实习完成后，实习单位的带教老师应填写《药学院本科生综合实习统计表》，由学院派出的带教老师带回，并报学院办公室备案。

4、学生综合实习总结应内容饱满、真实，严禁抄袭、套用他人资料，否则做综合实习成绩不及格记载。
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