药学院本科生在外单位毕业实习的规定

毕业实习工作是执行教学计划，实现专业培养目标的重要实践步骤，同时也是对学校教学质量的全面检验和学生综合素质的训练和考核，一直是整个教学环节的一个重点。近年来，随着招生人数的增加和就业形势的压力，学生纷纷选择到校外企、事业单位进行毕业实习，为了进一步加强毕业实习管理，规范毕业生实习教育和实习工作，保证毕业论文的质量，特制定本规定如下：

1、 对接纳我院学生进行毕业实习单位的要求：

⑴ 省、市级医药教学、科研机构、药品检验所

⑵ 大中型药品生产厂家、医药公司

⑶ 省、市级医药行政管理部门

⑷ 省、市级医院

2、 对接纳我院学生进行毕业实习指导教师的要求：
⑴ 毕业实习指导教师应由具有中级（讲师）及以上专业技术职务的人员担任。

⑵ 每名指导教师指导毕业论文的学生人数一般不超过3人。

3、 ⑶ 指导实习期间能按照《药学院本科毕业实习计划》的要求对学生进行指导，保证毕业论文撰写质量。

4、 对学生毕业论文课题的要求：

⑴ 一名学生一个课题，对于个别专业，如果采用同一大课题，则要求每位学生独立完成一个专题。
⑵ 课题确定后不得随意更改。
5、 对学生毕业实习管理的要求：

实习期间，实习单位的教育和技术部门要对学生加强管理，应对学生进行一次安全和岗前相关知识教育，以确保毕业实习顺利进行。实习生考勤由指导教师负责，学生因特殊原因缺勤，应向实习管理部门请假，凡因故无法进行毕业实习缺勤达四周以上者，不得参加毕业论文答辩。
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